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Комитет по труду и занятости населения Ленинградской области (далее -  
комитет) с целью привлечения внимания детей к вопросам охраны и безопасности 
труда, а также для снижения травматизма на рабочих местах в будущем в период 
с 1 февраля по 10 апреля 2024 года проводит конкурс детского рисунка по охране 
труда «Охрана труда в красках» (далее -  конкурс).

Конкурс состоится по двум номинациям; «Лучшая художественная работа» 
(участие могут принять несовершеннолетние граждане в возрасте от 6 до 11 лет) 
и «Л}шшая графическая работа» (участие могут принять несовершеннолетние 
граждане в возрасте от 11 до 15 лет (включительно).

Для участия в конкурсе желающим необходимо предоставить конкурсные 
работы в комитет по адресу: vn_pshenichnyi@lenreg.ru в срок до 10 апреля 
2024 года, указав наименование работы, фамилию, имя и возраст автора, 
муниципальный район, телефон родителя, опекуна, попечителя для связи.

Кроме того, для дальнейшей организации выставки оригиналы работ также 
необходимо предоставить в территориальный филиал ГКУ «Центр занятости 
населения Ленинградской области» в соответствии с Приложением 1.

Итоги конкурса подводятся не позднее 19 апреля 2024 года, после чего 
победители по каждой номинации награждаются дипломами (грамотами) и ценными 
подарками.

Более подробно о критериях оформления работ и порядке участия в конкурсе 
указано в Положении о проведении конкурса согласно Приложению 2.

В случае возникновения вопросов контактное лицо от комитета ~ ведущий 
специалист отдела охраны труда и социального партнерства Бурокайте Полина 
Олеговна 8(812) 539-47-34.

Приложение: в 1 экз. на 4 л. 

Председатель комитета

Исп.: Бурокайте П.О. (т. 8(812) 539-47-34, po_burokaite@lenreg.ru)

А.Ю. Астратова

=15751391
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Приложение 1

Филиалы ГКУ «Центр занятости населения Ленинградской области»
Отделение Сосновоборгского 
филиала ГКУ ЦЗН ЛО в г. 
Ломоносов

г. Ломоносов, Дворцовый 
проспект, д.9а, МФЦ "Мои 
документы", окно 20

Лужский филиал ГКУ ЦЗН ЛО
188230, г.Луга, 
пр.Володарского, 15 8(81372)212-06

Киришский филиал ГКУ ЦЗН ЛО
187110, г.Кириши, 
ул.Комсомольская, 10 8 (81368) 608-27

Кингисеппский филиал ГКУ ЦЗН 
ЛО

188480, г.Кингисепп, 
ул.Восточная, 6-Б 8 (81375) 550-05

Волосовский филиал ГКУ ЦЗН ЛО
188410, г.Волосово, 
ул.Железнодорожная, 17 8 (81373)210-11

Волховский филиал ГКУ ЦЗН ЛО
187400,
г.Волхов,Волховский пр., 37 8 (81363)370-03

Выборгский филиал ГКУ ЦЗН ЛО
188800, г.Выборг, 
ул.Куйбышева, 4 8 (81378) 670-09

Тосненский филиал ГКУ ЦЗН ЛО
187000,
г.Тосно,ул.Советская, 2-а 8 (81361)491-13

Тихвинский филиал ГКУ ЦЗН ЛО
187550, г.Тихвин,5-ый 
микрорайон, 40 8 (81367) 526-60

Сосновоборский филиал ГКУ ЦЗН 
ЛО

188542, г.Сосновый Бор, 
ул.Красных Фортов, 51 8 (81369)354-76

Сланцевский филиал ГКУ ЦЗН ЛО
188560, г.Сланцы, 
ул.Новосельская, 4 8 (81374) 720-04

Приозерский филиал ГКУ ЦЗН ЛО
188760, г.Приозерск,ул. 
Красноармейская, 4 8 (81379) 590-04

Бокситогорский филиал ГКУ ЦЗН 
ЛО

187650, г.Бокситогорск, 
ул.Павлова, 8 8 (81366) 206-69

Кировский филиал ГКУ ЦЗН ЛО
187342, г. Кировск,ул. 
Запрудная, д. 1 8 (81362) 621-99

Лодейнопольский филиал ГКУ 
ЦЗН ЛО

187700, г.Лодейное Поле, 
ул.Гагарина, 22 8 (81364)358-08

Всеволожский филиал ГКУ ЦЗН 
ЛО

188640, г.Всеволожск, 
ул.Александровская, 28 8 (81370)317-67

Подпорожский филиал ГКУ ЦЗН 
ЛО

187780, г.Подпорожье, 
пр.Ленина, 28 8 (81365)580-00

гатчинский филиал ГКУ ЦЗН ЛО
188300, г.Гатчина,ул.Карла 
Маркса, 66-а 8 (81371)456-16



Приложение 2

Положение
о порядке проведения конкурса детского рисунка по охране труда

«Охрана труда в красках»

1, Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет порядок и условия проведения 
в Ленинградской области конкурса детского рисунка по охране труда «Охрана труда 
в красках» (далее -  Конкурс).

1.2. Организатором Конкурса является комитет по труду и занятости 
населения Ленинградской области (далее -  Комитет).

1.3. Объявление о Конкурсе публикуется на официальном сайте Комитета 
https://job.lenobl.ru/ и в социальных сетях службы занятости Ленинградской 
области.

1.4. Конкурс проводится по двум номинациям:
- «Лз^шая художественная работа»;
- «Лучшая графическая работа».

1.5. Участие в конкурсе по номинации «Лучшая художественная работа» 
могут принять школьники в возрасте от 6 до 11 лет.

1.6. Участие в конкурсе по номинации «Лучшая граыическая работа» могут 
принять школьники в возрасте от 11 до 15 лет (включительно).

1.7. Конкурсные работы используются в некоммерческих целях, 
в экспозиционной, издательской и благотворительной деятельности.

1.8. Конкурс проводится в один этап.
1.9. Участие в Конкурсе происходит на добровольной и бесплатной основе.
1.10 Победители Конкурса определяются конкурсной комиссией, состав

которой утверждается распоряжением Комитета.

2. Цели и задачи Конкурса

2.1. Конкурс проводится с целью привлечения внимание детей к вопросам 
охраны и безопасности труда, а также для снижения травматизма на рабочих местах 
в будущем.

2.2. Задачи конкурса:
- формирование у подрастающего поколения культуры безопасности труда; 

ыормирование внимательного отношения детей к вопросам безопасности труда
через творческую деятельность;

формирование у подрастающего поколения понимания значимости безопасности 
труда;
- формирование у детей осознания о взаимосвязи между качеством жизни 
и соблюдением требований охраны труда;
- привлечение внимания общественности к проблемам производственного 
травматизма;
- формирование у детей нетерпимости к нарушениям требований трудового 
законодательства через творческую деятельность;
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~ привлечение детей к профессиям технической сферы и создание условий для 
определения приоритетов в будущем, при выборе профессии.

3. Критерии оценки конкурсных работ, определение 
победителей Конкурса

3.1. На Конкурс принимаются рисунки, изображающие;
- труд людей различных профессий с применением спецодежды и других средств 
защиты;
- призывы работать безопасно;

рисунки с элементами угрозы жизни и здоровью работников вследствие 
несоблюдения требований охраны труда;
- художественные фантазии детей на тему охраны труда в будущем.

3.2. Детские рисунки в номинации «Лучщая художественная работа» 
оцениваются по следующим критериям;

№
п\п Критерии оценки Количество баллов
1 Соответствие тематике конкурса 1-5 баллов
2 Мастерство, качество исполнения и 

художественная ценность рисунка 1-5 баллов

3
Содержание рисунка; глубина раскрытия 
содержания средствами изобразительного 
искусства

1-5 баллов

4 Оригинальность художественного исполнения 1-5 балла

5
Колорит, общая эстетическая оценка цветовых 
качеств их взаимосвязи, согласованности 
цветов и оттенков

1-5 балла

6 Если работа производит впечатление и не 
нуждается в существенных скидках на возраст 1 балл

3.3. Детские рисунки в номинации «Л}щшая графическая работа» оцениваются 
по следующим критериям;

№
п\п Критерии оценки Количество баллов
1 Соответствие тематике конкурса 1-5 баллов

2
Новизна, оригинальность раскрываемой 
работой темы, глубина идеи работы, 
образность, индивидуальность творческого 
мышления

1-5 баллов

3 Качество и сложность исполнения работы Ь5 баллов
4 Оригинальность художественного исполнения 1-5 балла
5 Наличие и оригинальность сюжета 1-5 балла
6 Визуальный стиль работы и гармоничное 

цветовое сочетание 1-5 балла

7 Если работа производит впечатление и не 
нуждается в существенных скидках на возраст 1 балл



3.4. Победителями конкурса по каждой номинации признаются участники, чья 
работа набрала наибольшее количество баллов.

4. Оформление конкурсных работ

4.1. Конкурсная работа в номинации «Лучшая художественная работа» 
должна быть представлена в формате А4, А5, без рамок и ламинирования.

4Л.1. Работы могут быть выполнены в любом художественном стиле 
(акварель, гуашь, пастель, мелки, масло, карандаши и т.д.). Обязательное условие — 
выполнение на бумаге или холсте (работы на стекле, глине, ткани, пластике, дереве 
и иных основах не принимаются).

4.1.2. Работа должна быть оформлена аккуратно.
4.1.3. Использование компьютерной графики при оформлении конкурсной 

работы в номинации «Лучшая художественная работа» не допускается.
4.2. На конкурс в номинации «Лучшая графическая работа» принимаются 

рисунки, выполненные самостоятельно с помощью программного средства 
MS Paint, CorelDRAW, Adobe photoshop, GIMP. Рисунок не должен содержать 
никаких готовых элементов, а также не должен быть использован искусственный 
интеллект, такие варианты рисунков будут сниматься с конкурса.

4.2.1. Работы необходимо представить в виде файла с расширением *.jpg, 
*-jpeg, *.png.

4.2.2. Размер граыического ыайла не должен превышать 5 мегабайт.
4.2.3. Ответственность за соблюдение авторских прав и достоверность 

сведений, содержащихся в предоставленных материалах, несет участник Конкурса.

5. Порядок и сроки проведения Конкурса

5.1. Для участия в конкурсе участники предоставляют в Комитет конкурсные 
работы, оформленные в соответствии с разделом 4 настоящего Положения, 
в период с 1 февраля по 10 апреля 2024 года.

5.1.1. К участию принимаются работы в электронном виде.
5.1.2. Работы необходимо направить на электронный почтовый адрес: 

vn_pshenichnyi@lenreg.ru, указав наименование работы, фамилию, имя и возраст 
автора; муниципальный район, телефон родителя, опекуна, попечителя для связи.

5.2. Рассмотрение представленных на Конкурс работ и определение 
победителей осуществляет конкурсная комиссия, состав которой утверждается 
распоряжением Комитета.

5.3. Итоги конкурса подводятся не позднее 19 апреля 2024 года.
5.4. Победители Конкурса по каждой номинации награждаются дипломами 

(грамотами) и ценными подарками.
5.5. Решение конкурсной комиссии оыормляется протоколом.
5.6. Награждение победителей Конкурса проводится в Комитете не позднее 26 

апреля 2024 года,
5.7. Представленные конкурсные работы не возвращаются.
5.8. Конкурсные работы, представленные после срока, отведенного для сбора 

заявок, не рассматриваются.
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